更灵活管理 更完备平台 更多补贴和奖励

苏州推出人才新政40条营造创新产业环境

为全面贯彻落实国家及江苏省科技创新大会精神，深入实施科技驱动发展战略，大力推进以科技创新为核心的全面创新，切实营造完善的、有利于创新产业的生态环境，加快推进“一基地一高地”建设步伐，苏州于2016年9月推出40条人才新政。并在2016年9月19日上午，苏州市政府新闻发布厅召开人才新政新闻发布会，苏州市新闻发言人朱江作主发布，苏州市委组织部副部长、市人才办主任胡卫江就人才新政40条作深入解读。

这次人才新政分别针对创业人才、创新人才（企业内就职）、技能人才、高校、科研院所科研人员、引育人才、提供更高的补贴和奖励。除此之外，对科技型企业、科技成果转化、保护知识产权、组织学术交流上也加大力度。 其他政策配套包含对金融机构、学术机构、其他单位和机构的奖励。
在40条新政中包含5大核心：
实施更具竞争优势的人才培养与引进政策；

构建更加灵活高效的人才使用与管理机制；

打造更加系统完备的人才培养发展平台；

完善更加便捷周到的人才服务机制；

健全更加坚强有力的人才优先发展保障机制。

和涉及以下8天改革举措：
实施人才分类评价；

深化职称制度改革；

创新人才引进机制；

改进高层次人才因公临时出国（境）管理；

创新编制和岗位管理方式；

鼓励科研人员离岗创业；

科技创新人才激励；

推进人才管理改革试验区建设。

了解更多信息，请关注微信公众号“姑苏人才”。

