
2018 年苏州市海外高层次人才需求信息表

单位名称 苏州晶云药物科技有限公司 联 系 人 陈莹莹

地 址
苏州市工业园区星湖街 218 号生物医

药产业园 B4-101
电子信箱 hr@crystalpharmatech.com

邮 编 215123 电 话 0512-69561921

网 址 www.crystalpharmatech.com 传 真 0512-69561922

单 位 简 介

苏州晶云药物科技有限公司成立于 2010 年，是中国首家专注于晶型药物研发和产业化的公

司。致力于用全球最创新的技术改变制药行业，让人们早日用上高质量药物，成为国内外首仿药

的领导者，用晶体技术撬动制药行业；并且，以国际领先的晶体技术平台为支点，建立垂直化新

药开发平台，为全球创新药公司提供最专业的新药开发服务。

晶云总部坐落于苏州工业园区生物医药产业园，公司拥有 5000 多平方米研发和办公面积，在

美国新泽西及北京设有研发中心，现有近 120 名员工，其中博士占比 13%，硕士占比 53%，学士占

比 34%，并且核心管理团队经验丰富，共积累该领域 100 多年研发和管理经验，负责超过 1000 个

药物分子晶型研究，是 100 多项药物晶型专利的申请人。

晶云成立 7 年多以来，已和国内外 500 多家制药公司建立合作，为客户提供新药开发技术服

务，客户包括了全球排名前 20 中的 12 家和国内超过 50%从事 1.1 类新药研发的公司。同时，晶

云利用国际领先的晶型研发技术，积极开展自主创新研发，目前已经对 110 多个重要新药化合物

进行了深入的晶型研究，涉及癌症、神经系统疾病、感染类疾病、糖尿病、类风关、心血管疾病

等对药物需求巨大的疾病领域。针对这些化合物研发出近 300 个新晶型，共申请 303 项发明专利，

其中 17 件已授权，268 件专利申请中。另外 PCT 申请 70 件，进入其他国家专利 70件（包括美国、

欧洲、日本、印度、墨西哥等），并成功实现 6 个重磅化合物的国际及国内首仿合作。

作为迅速发展，富有朝气的创新创业公司，我们需要实事求是乐观向上，自驱动力自强不息，

有点追求有点理想的的优秀人才加盟，一起让人生结晶，让韶华腾云！人才发展

职业发展

职位晋升：开放以工作绩效为导向、辅以综合潜力评估的快速晋升通道（*不受学历和时间的

限制）

发展模式：技术岗位和管理岗位双梯发展模式

轮岗转岗：提供晶云多平台的轮岗及转岗机会

培训发展

入职培训：企业文化、公司业务、药物晶型的基础知识等

在职培训：专业技术、项目管理、沟通管理、时间管理等

读书分享：学习型组织的组织性学习，独乐乐不如众乐乐

在职进修

本科生专项基金：支持优秀本科生工作满三年后继续攻读硕士学位，并支持员工
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使用公司仪器帮助完成科研项目。

薪资福利

薪资丰厚（提供行业富有竞争力的薪资，且每年涨薪一次）

餐饮补贴（每月提供餐饮补贴）

五险一金（苏州工业园区乙类公积金计划）

年终奖金/项目奖励/年度奖项/其他及时奖励

人才补助（协助申请人才引进补助，可获得 3-12 万元人才补贴）

节日福利/日常福利（卡券/Happy Hour/新鲜水果/咖啡等贴心福利）

健身活动（注重员工身体健康，每周配备羽毛球场地及专业教练指导）

带薪休假（试用期即可享受年假，按在职工龄可享 10-25 天的带薪年假）

员工旅游（每年至少一次集体旅游）

定期体检（每年一次全套健康体检，家属优惠）

团队建设（举办丰富多彩的团队活动，提供团队建设经费）

集体户口（支持员工户口落入公司）

岗位要求

1. 硕士及以上学历，学习能力强

2. 化学、化工、材料、药学、制药、生命科学、环境、物理等相关专业

3. 实事求是乐观向上，自驱动力自强不息，有点追求有点理想

人 才 需 求 信 息

岗位 专业 工作内容及方向 学历学位 人数
待遇（年

薪）万元

工艺开发 医药相关 硕士及以上 5 20-30

晶型开发 医药相关 硕士及以上 5 20-30

药物分析 医药相关 硕士及以上 5 20-30

制剂开发 医药相关 硕士及以上 5 20-30

合 计
需求岗位数 4 (个)，需求人数 20(人)，涉及专业(门)，
需求硕士及以上 20 (人)、本科及以下 0(人)。

备 注
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